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Referat

1. Formalia

1. Valg af referent

1.

Bestyrelsen anbefaler Stefan Kroll.

2. Stefan Kroll er reference
2. Valg af ordstyrer

1.

Bestyrelsen foreslar August Laursen.

2. Der bliver naevnt at det maske ikke giver mening af August er ordstyre,

3.

nar han skal snakke meget.
Ingen andre vil sa August er ordstyre

3. Valg af stemmetallere

1.

2. Kontigent

Der skal normalt vaelges stemmerteellere, da vi kgre digitalt foreslar
bestyrelsen at vi bruger zooms poll funktionalitet.

1. Indbetaling af kontingenter

1.

4.

Jfr. vores vedtaegter skal foreningen indkraeve kontingent. Dette geres
normalt ved at man far gratis gl/sodavand. Da vi ikke har mgdtes fysisk,
kan dette ikke lade sig ggre.

Jfr. vedteegter er vores kontingent 50DKK

Flach spgrg om man kan vaere medlem hvis man ikke kan blive vejleder.
Bestyrelsen siger umiddelbart ja, sa leenge der er betalt kontingent. Worst
case kan man sgge om special medlemskab.

Alle betaler selvfglgelig

3. AEresmedlemskaber
1. Uddeling af @resmedlemskab

1.

4. KU

Aresmedlemskabet bliver uddelt til aktive medlemmer af RKG, men som
ikke opfylder de formelle krav for medlemskab (i.e hyttetur, studiestart
etc.).
Aresmedlemskabet giver medlemmer ret til at stemme
Medmindre der er invendinger vil bestyrelsen gerne give alle deltager
medlemskab.

1. Ingen indvendinger alle tidsledeveerende far medlemskab

1. Genfortaelling af den konkrete sag v. Bestyrelsen og eventuelt aktorer

1.

August starter med at gennemga selve klagesagen.
1. Der afholdes Vaergeaften 2021. Hertil er der reklameret pa
offentlige DIKU sider omkring arrangementet.



Til arrangementet skrives/siges der ting omkring akterer i
studiestarten, som at der for i hvert fald 1 deltager er
graenseoverskridende nok til at vedkommende indsender en
klage. (Frygt ej, vi vender tilbage til dette senere i GF)

| Marts tages der kontakt til de medlemmer som at klagen
omhandler. Mens det ene medlem slipper med en reprimande har
det andet medlem faet klar besked fra KU om at vedkommende
ikke kan blive vejleder.

Bestyrelsen har fra vi er blevet gjort opmeerksomme pa sagen,
taget kontakt til KU, og indkaldt til haste made for at indkalde til
GF. Vi frygter at vejleder positionen kan ga hen og blive et veerkigj
for KU til at tilbageholde kritik eller straffe folk hvis tone de er
uenige med.

Gennem mgder med KU finder vi herefter frem til at beslutningen
er taget pa baggrund af at det givne medlem var ansat ved KU og
at sagen derfor faldt under kollegiale relationer og at
begivenheden ansas som vaerende offentlig givet den offentlige
reklame. Pa dette tidspunkt er der indkaldt til GF da vores
tidligere erfaring med KU er en langsommelig en.

Sidste ma@de der har veeret, har veeret med IL og VILU. Her er der
blevet lovet at det ikke skulle ses som et forsgg pa at gare
vejleder positionen til et veerktgj, men i stedet var den Igsning de
fandt frem til og ikke en der skulle szette en preecedens.

2. Flach for mulighed for at forteelle hans side af sagen

1.
2.

Enig i forlgbet

Til vaergeaften i februar blev der gennemgaet hvordan vejlederp
ositionen fungere i ar, her fglgte jeg at vi blev behandlet og
urimelig og jeg kom derfor med en joke til studiestarts
koordinatorerne. “Koordinator eller diktator”.

Pa baggrund af den kommentar blev jeg indkaldt til made med
daveerende IL og VILU, hvor jeg fik af vide jeg ikke kunne veere
vejleder

Som neaevnt sa er jeg instruktor, men instituttet ville ikke straffe
min anseettelse, sa jeg mener at de derfor har gaet efter
vejlederposten.

2. Bestyrelsens mening
1. Bestyrelsen er splittet, sa vi far hvert et ord.

2. August
1.

Jeg star inde for maden hvorpa der er reageret. Da sagen kom os
for grer vidste vi ikke om KU ville besvare mails eller andet
omkring sagen, og historisk har de veeret langsomme i deres svar.
Det farste vi vidste var umiddelbart bare at et medlem ikke matte
veere vejleder grundet en kommentar fra Veaergeaften.

For mig lugtede det pa det givne tidspunkt af at KU, der i kraft af
den nye studiestarts form styrer vejlederposten, ville begynde at
kunne til og fravaelge baseret pa smag og behag eller en enkel
dum kommentar i en brandert.

Efter indkaldelse til GF var der s& made med blandt andet IL og
VILU, hvor det er blevet lovet det ikke er tilfeeldet.



5. For mig at se, givet den nuvaerende situation som jo altsa har
udviklet sig siden indkaldelse til GF, sa bar vi som forening ikke
tage det videre.

6. Hvis det sker igen og tydeligt baseret pa at vejleder posten skal
blive et veerktgj for instituttet at bruge, syntes jeg at vi som

vejledernes interesseforening begr ga lige sa hardt til veerks igen.
3. Trine

1. RKG plejede at have meget frihed
2. Hvert ar jeg har vaeret med er noget af den frihed blevet taget fra
os af KU
a. Det er en cirkel der fortsaetter
3. Dette ser viljeg som aret frihedsbergvelsedeg kan ikke genkende
RKG som den samme forening som da jeg kom ind i 2016
a. Der er ikke lige sa meget gleede i at veere vejleder
leengere
b. Deter en skam
4. Vihar mange gange prgvet at snakke med KU og sagt at vi er
samarbejdsvillige
a. KU har hver gang sagt fedt
b. Og KU har hver gang vist sig som dem der ikke vil
samarbejde med os.
5. Vi bliver lovet guld og gregnne skove
a. Feks blev vi lovet at instituttets overtagelse var en
formalitet og det ikke ville aendre noget, feks krav for valg
af rusvejledere. Hvilket har ikke veeret tilfeeldet.
6. Vihar vist KU at de godt kan tillade sig at treede pa os, og vi ger
ikke modstand
7. Jeg synes vi skal ggre lidt modstand

a. Forslar at afholde rustur uden om KU.
4. STEFAN SKAL SKRIVE TING IND HER!

5. Hvad betyder rustur uden om KU??
1. Det er ikke en strejke!
a. Der er misforstaet tidligere, vi vil stadig gerne afholde
rustur! De studerende kommer farst
2. Hvornar vil den ligge?
a. Hgijst sandsynligt farst i efterarsferien (andre studier har
den ogsa der)
b. Nu fer vi gar i gang nu mere sandsynligt er det vi kan
lzegge den hvor den plejer
3. Hvordan far vi rad til det?
a. Det bliver en ikke sa ekstravagant tur som normalt
b. Sponsorer (s&4 som Prosa og IDA som KU ogsa holde
udenfor)
c. Der har altid veeret en vis grad af egenbetaling (350 kr tror
jeg)
3. Forum til diskussion af sagen
1. Elach: Kommentar til Stefans oplaeg, med at hvis vi skal gare “alting
rigtigt”. Det faler jeg vi allerede har gjort rigtig meget, specielt omkring
evalueringer.



2. Pabgl: Jeg syntes den her sag med flach er rigtig uheldig. Mens Flachs
kommentar har veere upassende, syntes jeg at det er en overreaction fra
instituttets side det burde have veeret en advarsel.

Nar RKG er en interesseforening for rusvejlederne, er det forkert at de
gor det uden om RKG.

Jeg er bange for selv at miste min vejlederpost hvis jeg siger noget
forkert. Jeg er faktisk bange for at bare det at sidde her nu, kan resultere i
at jeg gar samme vej som flach.

3. Alexander: Vi kan ikke ligge det oven i KUs normale tur (rustur).
Sponsorer vil ikke veere uvenner med KU, s& derfor vil de hgjst
sandsynligt ikke sponsorer en rustur.

Jeg haber vi kan lave en tur uden om KU. Tror det er den bedste Igsning.

4. Lui: Eri offentligt transport. Som en studerende der lige har oplevet en
rigtig studiestart, sa har jeg en fornemmelse af at der helt fra starten af
har veeret en negativ diskurs med instituttet. Det virker som om der er
meget konflikt, og tror det er fordi DIKU er en “mur” at kommunikere med.

Jeg er bekymret for at det er sat pa spidsen pa baggrund af Corona. Jeg
havde folelsen af at RKG var meget inkluderet far corona, og KU kan ikke
gere for Corona.

Jeg var meget forvirret i starten, og har snakket med Trine for studiestart
administrationen om hvad intention var. Intentionen var at give RKG flere
muligheder, uden at komme i klemme med KU. Hvert har de har
oplevelse af at RKG har gjort et godt stykke arbejde, men der hvert ar
sidder 2 studerende tilbage med regnskabet. S& intentionen ifglge Trine
var at ggre det nemmere for RKG. Den darlige diskurs er altsa baseret pa
darlig kommunikation.

| forhold til Flach syntes han ikke kommentarerne er passende i regiet,
men straffen er fuldsteendig sideleens, argumentet og straffen ikke er
sammenheangende. Han forstar vreden.

Han syntes at vi skal prgve at laegge vreden fra sig, skrive ting ned og
tage sagen ordentlig, hvor vi har styr pa hvad vi er sure over.

5. Casper: Som han ser det, sa har Flach siddet i RKG regi, og derigennem
rusvejleder regi. Han forstar derfor godt DIKU’s straf, da han bliver straffet
pa sin vejleder post.

At afholde rustur uden om KU, distancere os mere og det eneste vi vinder
pa det er at vaelge vejledere. | sidste ende kan KU veelge os helt fra, fordi

de vurdere at vi ikke er voksne nok.

Casper vil gerne hgre om Trine’s mening med at “hun ikke kan genkende



6.

7.

8.

9.

RKG”.

Nar man sidder i et rusvejleder regi, sa er der et code of conduct som
man skal fglge.

Mikkel: Problemet med “Code of conduct” er at vi altid far det af vide pa
bagkant.

Da Mikkel var formand i 2017, fik RKG afvide at man ville skaere i vores
stgtte. Da man havde modtaget klager. RKG vil gerne forbedre sig, men
kunne ikke fa af vide hvad vi skulle forbedre os pa, hverken specifikt eller
generelt.

Stefan:

Ny code of conduct... fuck

Bjgrn:
Det holder ikke at ggre det pa bagkant. Man skal ikke kunne blive straffet
pa en ikke eksisterende eller abstrakt regelsaet.

Vi skal ikke acceptere at Flach er blevet gjort til offer. Det gar det utrygt at
veere i RKG. Det er meget fundamentalt, man skal som vejleder ikke
vaere bange for hvad man siger, baseret pa et regelseet man ikke kender.

Diskussionen omkring at vi skal have bedre regler og kommunikation, et
han enig i. Det er en principiel ting at vi kan blive demt p& bagkant.

Stetter op om Casper om at vi skal passe pa med at gare det for langt
vaek. Pludselig er der 2 ture, og rus bliver forvirret.

Det gar ikke at Flach ikke kan vaere vejleder og det skal vi ikke acceptere.
Det abner op for at alle vejledere kan blive straffet pa bagkant.

Holtehgj: Kommentar til Casper. (Hvad ville formalet veaere at holde tur
uden om KU?). Som en der har siddet i bestyrelsen i et stykke tid, sa er
det ikke det at vi veelger vejledere der er problemet.

Problemet er at KU f.eks. Kom for et ar siden og naevnte at set bort fra
valg af rusvejledere og det gkonomiske aspekt., ville alting kare som det
plejede. Der géar sa ikke engang et ar, fgr dette Iafte ikke bliver holdt. Det
er sket hvertfald 4 gange for Gustav.

Det er pa kort tid gaet fra “Det er en formalitet” til RKG er bare en
interesseforening. Veelger de f.eks. At sige at de vil have en supervisor
med pa turen til at tjekke kraenkelseskultur, har vi ikke noget af side.

Han er gdet ind til magdet uden en holdning.

Det er meget demotiverende at samarbejde med, og kan kun gai en



10.

retning (ned af).

Trine: Den gang jeg startede, der var en stor gruppe venner der stolede
pa hinanden, hvor vi lavede noget sjovt sammen.

Nu skal man passe pa hvad man siger. Man kunne selvfglgelig ikke sige
hvad som helst. Vi havde sager, som blev taget op internt og med
bestyrelsen og ikke med KU.

Det er rigtigt sveert at se os som en samlet gruppe. Det var ikke s&
serigst, vi havde det sjovt og sgrgede for at rus fik en god start.

Det er altsa ikke det samme som nu, hvor man er bange for ikke at blive
vejleder.

Hvad skal rustur uden om KU ggre godt for?
Det er ikke bare en rustur uden om KU, vi vil rigtig gerne samarbejde med
KU. Men vi har haft s& mange problemer nu hvor de ikke lytter til os.

Hvis vi alle sammen bliver enige om at afholde en rustur uden om KU, sa
tror hun ikke at der bliver 2 ture oven i hinanden. Da vi er en gruppe pa
40-ish frivillige der ligger 80-100-200 timer, som KU tager forgivet.

Vi har stemt om lignende fgr, og hun vil altsa veere med unanset
resultatet.

KU ser os meget som druk klub, men vi far altid gode kommentare pa
evaluering af studiestarten.

11. August: Der er blevet snakket rigtigt meget om tidligere problematiker.

12.

Han godt se at RKG ikke er det samme som da han startede (2017). Det
er nogen andre vilkar vi er startet op pa. Med de seneste mader, specielt
med IL har de vist sig gerne at ville samarbejde.

Det er aergerligt at saette brand til ny institutleder baseret pa tidligere
kommunikation med forgeenger.

Er enig i at instituttets beslutning om Flach er ude af proportioner. Da
DIKU kgre det som en kollegial procedure, har han sveert ved at se hvad
vi som forening kan ggre

Flach: (Svar til rusgust). Der star faktisk ikke i referatet at han ikke ma
veere vejleder. Det blev naevnt udenfor referat, at de ikke syntes at han
skulle veere vejleder.

++ til Hanehg;j.

Ruskoordinator rollen er vokset til meget mere end hvad den originalt blev
praesenteret som.

Hvis RKG skal fortsaette som en vejlederforening, hvis der i fremtiden



13.

14.

sker lignenden sager, burde det blive taget med RKG som
vejlederforening, fremfor med institutlederen.

Der er mange der siger at RKG bare er sure og har veaeret sure laenge.
Han er ked af hvis folk fgler at vi er sure hele tiden. Han fgler at vi har
grund til at veere sure, men det er ikke det der skal drive foreningen.

Nar der har veeret sager tidligere, sa har foreningen taget klager meget
serigst og alvorligt. Hvilket KU burde give os kredit for.

Hvis vi afholder rustur med eller uden KU, sa skal vi seette foden ned nu,
og sgrge for at foreningen bliver taget serigst.

Som slut kommentar, sa er Flach neesten feerdig, han har haft det virkelig
sjovt med at vaere i RKG, men ville ikke veere i nogen foreninger under de
forhold som RKG har nu.

Alex: Generalt enig med Trine. Det handler i bund og grund om at rus
skal have en god tur, men det handler ogsa om at det skal vaere sjovt at
afholde rustur.

RKG er “vokset meget op” de sidste ar. Hvilken han er glad for.
KU har behandlet vejledere rigtig meget som disposable mentorer.

Der star i Code of Conduct at man skal tale peent til kollegaer etc. men
Alex fgler stadig at straffen er alt for hard. Der burde veere taget dialog
med Flach, givet en advarsel. Respekt gar begge veje.

Han er sur fordi det bliver mindre sjovt at veere vejleder, og hvis det blev
veerre i ar, sa bliver det endnu veerre neeste ar. Og det vigtigste er at
studiestarten bliver god for de nye studerende.

Casper: (Kommentar til Mikkel). Det er sveert at kommentere code of
conduct pa forhand. Det er altid godt at vaere pa best behaviour.

Til Gustav. Det er instituttet har taget en beslutning over hovedet pa RKG,
bliver nok ikke sidste gang. Vi har ikke noget leverage og i sidste ende sa
veelger DIKU bare at veelge os fra.

Til Trine. Det at man skal passe pa med hvad man siger til RKG
arrangementer, sa er det vigtigt at papege at det var Vaergeaften og ikke
et internt arrangement.

Til det med at vi skal holde tur uden om KU for at de kan se at de har
brug for os. Det er at kaste med terninger.

Til Flach. Hvis man vil blive behandlet som en voksen skal man ogsa
opfare sig voksent. Casper forventer at vi nok godt kan se flere vejledere
bliver valgt fra.



15.

16.

17.

Til Alex. Casper ser det som en ter... (i lost it sorry).

Han kan godt se at det ikke er det samme. Men vi skal nok acceptere at
det sadan det er. Fremfor at lzegge os ned, burde vi tage kontakt og sige
“at vi er kede af at det er sadan og vi gerne vil hjeelpe”.

Vi skal huske hvor meget magt vi har til vores arrangementer. De nye
studerende ser op til os. Hvis man som ny studerende ser at der er en
negativ diskurs sa er det det de tager videre.

Vi skal passe pa med at dreebe foreningen baseret pa det her ene
arrangement.

Doscar: Kan vi lave en aftale med KU om at de kan naevne generelt
problemer uden at naevne specifikke klager eller lign, sa vi kan forbedre
os for konsekvenserne.

Mikkel: (Til Casper omkring code of conduct). Det er ret nemt at lave en
“kontrakt”, med hvad vi ikke kan som vejledere.

Hyvis vi vaelger at lave en rustur uden om KU, om det dreeber
foreningen/er det veerd. Vi kan stadig lave en rustur, selv hvis vi ggr det i
for eksempel efterarsferien.

RKG kan altsa sagtens lave en rustur #2 pa et senere tidspunkt. Det gor
man feks ogsa pa DTU.

Han syntes ikke at der er nogen fare for at RKG bliver phaset ud hvis vi
ikke afholder rustur. RKG holder rigtig mange arrangementer i lgbet af
aret, sa vi skal nok blive.

Enig i Stefan om at vi er treette af at vaere sure, Mikkel har veeret sur
siden 2017. Vi kan ikke vide hvor graensen er pa forhand, sa han er treet
af at ga pa aeggeskaller.

Det er aergeligt at RKG er sa splittet, at vi melder hinanden ind.

At holde et rusturs lignende arrangement uden om KU, giver os flere
muligheder og mere fri tgjler. RKG har mistet meget i lgbet af de sidste
par ar.

Freddy: Super fedt at der er s mange. Lad os hgre nogen flere rus.

Dengang jeg gik ind i RKGs bestyrelse, gjorde han det for at finde ud af
hvad der sker. Han er kommet frem til at det at veere i bestyrelsen er at
kommunikere med en mur. Alt vi kan gere er at reagere og ggre ting pa
bagkant.

Vi skal kigge pa hvad vi ggr. At holde rustur uden om ku kan ses som at
vi er barnlige. Men darlig kommunikation, darlige kommentare, darlige

beslutninger, er det ikke ogsa barnligt?

Det handler ikke om at han er sur pa KU, han faler sig mere skuffet. Vi



kigger pa det meget sort/hvidt, det handler ikke om at KU skal respektere
os men det ville veere fedt at blive inlkuderet.

Kort sagt, vil han ikke samarbejde med KU sa lzenge de ogsa opfare sig
barnligt.

18. Noah: Startede pa DIKU 17’ og ville gerne veere rusvejleder da han
startede. Hans syn pa RKG var ikke godt dengang. Der var 4 der
hoppede fra og en der blev valgt fra dengang, fordi personen ikke kunne
blive sat pa et hold.

Noah hoppede selv fra, og felte at stemningen i RKG ogsé dengang var
darlig. Han havde faktisk slet ikke lyst til at veere med i flere ar. Han var
naermest bange for at tage til RKG arrangementer.

Steerkt enige i at KUs reaktion pa Flach er en overreaktion, men er meget
enige med Casper om at vi skal vaere voksne. Han har overveeret flere
ting der ikke er “smating” og forstar godt at KU har “taget over”.

19. Elach: Opsummering af rustur uden om KU. Hvis vi som forening bliver
enige om at holde en rustur udenom KU, s& kommer det til at have
konsekvenser for KU, da der sa ikke er saerligt mange vejledere til KUs
tur.

Han er glad for Noah’s kommentarer som en zldre studerende. Men han
kan ikke genkende mange af de ting Noah naevner. Selvom man ser op til
RKG sa indser man ogsa at “RKG er ogsa bare mennesker, der har flere

ar pa studiet end en selv”.

20. Gustav: (Kommentar til Casper). Vi har ikke noget magt. Say at vi alle 40
der er tilstede var enige og ikke blev vejledere i ar, sa var KU pa den. Der
er bevist sammenhasng mellem rustur og folk der bliver pa studiet, derfor
skal der afholdes rustur. Derfor har vi noget at forhandle med.

Han ved dog ikke om det er den rigtige I@sning. Enig i at muligheden for
at bukke under og samarbejde ogsa er der.

Har vi undersggt det juridiske ved at afholde en rustur uden om KU

21. Stefan: Til gustav. Det har vi faktisk. Da vi er igang med at planleegge
2020 rustur til at laegge i sommerferien, har vi bragt det op med IL og
VILU. Som udgangspunkt da RKG nu er en separat ikke drifts forening
kan vi teknisk set ggre hvad der passer os. Der vil dog blive set ned pa
hvis vi kalder det “rustur” fremfor hyttetur, og hvis vi lzegger det i uge 35.

4. Lasnings forslag
1. Diskussion af lasningsforslag
1. Ikke at tage sagen videre
a. August: Pa baggrund af madet med IL og VILU er vi
blevet lovet at det er et enkeltstaende tilfaelde, samt at



kommunikation med den nye IL indtil videre gar rigtigt
godt.
2. Rustur uden om KU
a. Trine: Vi har veeret her rigtig mange gange. Er ikke lige sa
optimitistik, sa derfor rustur uden om KU.
3. Demonstration ude foran Ngrrecampus
a. Pabgl: En rustur uden om KU er en lidt drastisk
beslutning, specielt nar man teenker pa at den nye IL har
veeret god. Syntes dog stadig at vi skal ggre noget. En
demonstration om at vi gerne vil hgres. Det forteeller KU
at det er en stor gruppe som fgler at de ikke har
medbestemmelse.
4. Tre trins plan
a. Alexander: Vi skal ggre den nye IL opmeerksom pa at vi
ikke er enige i beslutningen om Flach. Herfra kan vi sa ga
til demonstration og herefter afholde rustur uden om KU.
b. Gustav: Tre trins plan men uden at snakke specifikt om
Flach. Vi skal have nogen faste regler skrevet ned som vi
kan fglge.
i. Stefan: Vi skal ogsa passe pa at vi ikke far bundet
os til et “300-siders” saet af alt for specifikke regler.
2. Afstemning om lgsningforslag
1. Alle stemmer er anonyme
a. Forste runde:

1. Lesningsforslag

Gar ikke videre 29%
I

Rustur uden KU 13%
I

Demo ved Nerre-campus 3%
-

Tre-tins plan 1. Tal med instituttet og snak om at det var urimligt
hvad de gjorde mod Flach og at han skal have muligheden igen. Tal
ogsa om den generelle fremtid for RKG 2. Hvis de ikke bukker sig
holder vi demo 3. Hvis de ikke bukker sig hold vores ege

45%

En-trins planen. Blot ferste trin fra ovenstaende tre-trins plan 10%
—

b. Anden runde:

1. Lesningsforslag

Gar ikke videre 25%
——

Rustur uden om KU 16%
—

Tre-trins planen 44%
En-trins planen 13%
I

Blank 3%
-




c. Tredje runde:

1. Lesningsforslag

Gar ikke videre 30%

——
Rustur uden om KU 17%
—

Tre-trins planen 50%

Blank 3%
-

d. Fjerde runde

1. Lesningsforslag

Gar ikke videre 37%
——

Tre-trins planen 57%

Elank 7%
—

e. Tre-trins planen vinder:

1. Tal med instituttet og snak om at det var urimeligt hvad
de gjorde mod Flach og at han skal have muligheden
igen. Tal ogsa om den generelle fremtid for RKG

2. Hvis de ikke bukker sig holder vi demo

3. Hvis de ikke bukker sig hold vores egen rustur

3. Hvad ger vi hvis lgsningen ikke lykkedes (Intet svar pa mail, intet

mode osv.)
1. Da tre-trins planen allerede indeholder bade en et step 2 og 3,
bliver der farst stemt om hvorvidt vi overhovedet vil diskutere

dette punkt.

1. Svar her

la 20%
|

Nej 80%

4. Afstemning om hvad der ggores i tilfeelde af lasning der ikke lykkedes
1. Jfr. punkt 4.3, bliver der ikke stemt, da der ikke er foreslaet
yderligere lgsninger.
5. Introarrangementer og hvordan vi snakker med hinanden v. August
1. Vi skal snakke om intern og ekstern kommunikation. Det er sadan at at tale
maden til vaergeaften, har faet nogen til at fole sig sa utilpas at de har sendt en

klage.

Nu skal August snakke en masse.
Veergeaften og tonen dertil: Tydeligt alt for hard, fijendtlig og ikke den



imgdekommenhed jeg selv mgdte dengang jeg startede.

Selvfalgelig kan vi vaere sure, selvfglgelig ma vi udtrykke det, men brug de rigtige
forum.

Alle os gamle bgr nok veere bedre her til at for en aften (eller flere) lige saette
vreden pa hylden og i stedet sige velkommen.

RKG for mig; Sammenhold, Hygge, Sjov og en villighed til at give de vaerdier
videre bade gennem en god studiestart men ogsa gennem arrangementer sdsom
Veergeaften.

Hvad RKG ikke er for mig; Vrede, Udelukkelse, Grimme kommentarer og et
aflukket selskab der mest bare er interesseret i at snakke om hvor lidt de kan lide
ting pa bekostning af andres sjov.

Betyder det at jeg aldrig ma sige noget edgy igen? Selvfalgelig ikke, jeg foreslar
at nar man til arrangementer sidder med en kommentar eller lignende, sa teenker
man lige om hvorvidt at den hgrer det forum til eller maske en privat chat eller
lignende. Bestyrelsen bgr dog veere langt mere papasselige og ikke statte op om
darlig stemning men sla ned pa den.

For at komme med Igsning, sa haber han at den her opsang har veeret en stor
del af Igsningen, samt at bestyrelsen i fremtiden kan fremsta som de tillids
personer som vi burde veere, sa folk faler de kan snakke med os.

Bestyrelsen skal veere bedre til at komme lignende situationer pa forkant, sa vi
fremstar som tillids personer.

August abner op for diskussionen, samt naevner at der ikke er noget der er forkert
at sige her.

Freddy: Det kunne veere sjovt at hgre hvad de nye folks observationer er pa
hvordan de mener vi snakker i RKG.

Casper: Han syntes at diskursen hos de davaerende/nuvaerende RKG
medlemmer var meget internt. Det kan han godt forstar at man danner nogen
interne jokes nar man har leert hinanden at kende. Det er fedt at det er meget
uformelt.

Han er glad for at der bliver laftet en pegefinger nu, men savner at hgre hvad
RKG ville stille af sanktioner i lignenden situationer. Specielt med vores
kommende mgader. (Der er et slide).

Danner det vi gar nu praecedens for hvad vi gor fremadrettet? Neeste gang der
sker i lignenden situation, hvor KU veelger at fijerne et medlem?

Eva: For det farste er der hjemmel i vedtaegterne til at bestyrelsen kan eksludere
et medlem fra foreningen, dette skal s& stemmes igennem ved en ekstraordinaer
generalforsamling.




9.

Til svar til caspers sidste spgrgsmal, sa syntes Eva at det skal tages op gang for
gang. Vi stgtter op om Flach nu, fordi flere har sagt det samme, men det er gaet
ud over Flach. Det kan veere en helt anden situation ved en fremtidig sag.

Pabgl: Enig i at bade bestyrelsen og KU har retten til at udelukke et medlem fra
foreningen/studiestarten.

Fokus pa at lade vaere med at nedgere hinanden. Vi skal sta lidt mere sammen /
solidarisk. Har man ikke noget paent at sige, sa sig noget professionelt. Vi
kommer til at arbejde sammen alle sammen i studiestarten.

August: (Til Casper) Fremtidige tilfeelde skal tages op pa individ basis. Han
syntes at den nuvaerende situation stadig er ekstrem, men ikke saetter
preecedens for fremtidige sager. Igen det kan veere af helt anden karakter.

| det her tilfaelde er det fordi vi er uenige i konsekvensen.

Flach: Han faler at essensen i en foreningen er at vi star sammen. Hvis vi som
forening er enige i at en person er blevet behandlet uretfaerdigt sa skal vi ogsa
bakke op om det.

Vi har og man skal fortsat kunne tage ting op internt, tale om det, og finde en
lzsning uden at have behov for regulativer og hgjere magter.

Casper: Han ved ikke om nu er der hvor vi skal fastsaette en Code of conduct.
Han syntes heller ikke at vi har behov for en “code of conduct” til interne
arrangementer. Men nar vi taler med nye studerende, sa skal vi opfare os
ordentligt og tale peent.

Hvad man ger til private arrangement er noget andet, og her skal der veere plads
til jokes.

Code of conduct ber skrives ned sa vi er enige om hvad vi kan, og hvordan vi
straffer for det.

Pabgl: Har tidligere selv veeret indblandet i en klage sag. Han fik dog kun en
advarsel, og fik mulighed for at forbedre sig selv og pragve igen. Han ser at
muligheden har reformeret ham selv.

Han er enig i at det er en god idé at udarbejde en code of conduct til bade interne
og eksterne arrangementer. Sa vi ogsa selv star bag den. Det giver ogsa vores
egne medlemmer mulighed for at papege hvis de fgler vi opfgre os mod vores
egne veerdier, og har belaeg for noget hvis de fgler sig utrygge i en situation.

10. Trine: RKG har allerede en form for code of conduct, vi har f.eks. ting vi ikke ma

synge. Den har fungeret fint, og vi skal tale paent til hinanden bade internt og
eksternt. Vi kan ogsa sagtens udvide den eksisterende code of conduct, hvis den
gor at folk fgler sig mere trygge.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pabgl: Neevner at Trine referére til “I*der” sangen. Selvom der var folk der
argumenterer for at den ikke skulle bandlyses, har alle taget det til sig. Kort sagt
sa virker det at have en code of conduct.

Casper: (Til Trine) Ked af at Trine har misforstaet hans sidste udmeldelse. Det
var svar til tidligere udtale om at man fgler man skal passe pa nar man taler il
interne arrangementer. Hvilket han fgler ikke er ngdvendigt.

August: Han syntes ikke at en code of conduct behgver at ga sa meget ind i det
interne, her kan man bruge almindelig tanke, men kan bruges til eksterne
arrangement.

Patten Mener at en code of conduct til interne arrangementer skal vaere meget
specifik. Ex. sange der ikke ma synges og lign. Ekstern code of conduct kan godt
veere mere general

Freddy Code of conduct viser KU at vi prgver at forbedre os.

Vi skal passe pa med at fa ondt i rgven over andenhands kraenkelser.

Pabgl En ting som DIKU er kommet ud og har gjort, som de farste, er at hyre en
“diversity-chair”? Kunne give mening at have hende med til et ma@de om vores
kommunikation.

Enig i at vi skal have en code of conduct.

August: (Til pabgl) Nice at vi har den mulighed.

Til freddy. Mens det er fedt at vi internt i foreninger kan stgtte op om hinanden, sa
er det vigtigt at man er bevidst om at man ger det pa en made der ikke skaber
darlig stemning. At man stgtter om en sag, uden at det fratager en andens
gleede.

Eva: | forhold til code of conduct, sa er der tilfaelde hvor RKGs code of conduct er
meget straengere end DIKU’s / KUs. Feks vores regler om at veere sammen med
rus.

August: Uanset hvad vi finder frem til, s& haber han er det noget der bade
hjeelper os, og hjeelper os i vores dialog med KU.

Eva Det er vigtigt at gere det tydeligt at man kan ga til bestyrelsen, ogsa enkelte
bestyrelsesmedlemmer. Hvis man har et problem med bestyrelsen kunne det
give mening at have en tillidsperson man kan ga til.

Pabgl: Havde en sag hvor han fglte at han kunne ga til bestyrelsen dengang, og
folte sig mere tryg ved at kunne tale med bestyrelsen dengang.

Trine: Hvis man gerne vil vaere helt anonym, sa har man mulighed for at oprette
en ny mail og sende en anonym mail til bestyrelsen.




23. Freddy: Savner gode gamle traditioner. Feks hvergang rusgust taler plejede alle
at stoppe op og sige “Hej Rusgust.”

24. August til freddy: forventer at det kommer tilbage nér vi kan mades fysisk.

25. Bor vi have strammere regler for hvordan vi snakker med nye
(lesningsforslag)?
1. Lad os fastseette nogen lgsningsforslag
2. August foreslar gget fokus fra bestyrelsens side pa at stoppe darlig
stemning og at medlemmer lige teenker sig om, men ikke mere end det.

3. Trine Vi skal blive endnu bedre til at ggre det trygt for medlemmer at ga il
bestyrelsen, hvis der er noget som der gar dem pa.
1. Pabgl: ++, vi skal have mere propaganda om det. Evt. preface
arrangementer med mails og info om hvem man kan kontakte.
4. Stefan Udvide og nedskrive code of conduct, for bade interne og eksterne
arrangementer. Bestyrelsen gar sta for dette og lgbende sende udkast ud
til medlemmerne.

Der stemmes om det.
1. Vzelg et punkt

la 9%
|

Mej 1%
—
Blank 1%
—

5. Eva: sperger om vi skal snakke om hvad der er vigtigt at have med i code
of conduct.

Stefan: Send en mail :)

6. Vedtaegtsandringer



§1 Stk. 1

Nuvzrende

Foreningens formal er at planlagge og afholde rustur, at vasre til stede under
campusdagene, at afholde sociale arrangementer for farstearsstuderende i lobet af
studiearet, samt at forbedre studiemiljeet pa tvaers af alle argange.

Forslag 0

Foreningens formal er at SijikeIBGNEAGENOIBENENSoaaIETIBIBa DIKUNEHRGe; -

afholde socia'e arrangementer for ferstearsstuderende i lebet af studiearet, samt at forbedre
studiemiljpet pa tvaers af alle argange.

Forslag 1

Foreningens formal Efaisiatienusvelledernal at planlasgge og afholde rustur, at vaere til

stede under campusdagene, at afholde sociale arrangementer for ferstearsstuderende |
labet af studiearet, samt at forbedre studiemiljeet pa tvaers af alle argange.

Forslag 2

Foreningens formal Efaisiatieusvejlederneal at planlasgge og afholde rustur, at vaere til
stede under campusdagene. [EGFERingen har derudover til formal st Siyike def Sociale il

PEDIKREUREER 2t afholde sociale arrangementer for farstedrsstuderende i labet af
studiearet, samt at forbedre studiemiljget pa tvaers af alle argange.

Baggrund.

RusKursusGruppen star ikke laangere officielt for studiestarten, herunder campusdagene og
rusturen.

1. Vzelg foreslag

Behcld originalen 1%
—

Foreslag 1 1%
—

Foreslag 2 5%
-

Foreslag 3 T4%%

Blank/Vil ikke stemme 0%

1. Forslag 3 er er vedtager med 74% af stemmerne.



§3 Stk 4.1

Nuvaerende
Aktive medlemmer har enten deltaget | afholdelse af rustur og/eller campusdage det
pagaeldende ar som vejleder, eller er zresmedlemmer.

Forslag 1

Aktive medlemmer har{Efien deltagetilafioldt minimuim 2 mader oy 2 arangementer, eller

er azresmedlemmer.

*Indsastter Stk 4.1.1*

Forslag 2
Aktive medlemmer har enten har enten deltaget | afholdelse af rustur og/eller campusdage

det pagaidende ar som vejleder. deltaget ifafholdt minimum 2 meder og 2 arrangementer,

eller er zzresmedlemmer.

*Indsastter Stk 4.1.1*

Baggrund
Da vi ikke bestemmer hvem som kan blive rusvejledere et givent ar, skal dette ikke smide
folk ud af foreningen.

1. Thomas

2. Eva: Hvordan skal “2 mader og 2 arrangementer” tolkes? Det er meget
sveert at na at afholde 2 mader og 2 arrangementer mellem studiestarten
og GF.

3. Stefan: Ja det er ikke sa godt. Jeg anbefaler at stemme forslag 2 ind og
rette ambigiouties pa et senere tidspunkt

4. Eva: Anbefaler at beholde originalen. lkke mindst sa bestyrelsen er
opfordret til at fa det fikset hurtigst muligt.

5. Mark: Er det normalt at ikke vejledere er med pa rustur?
August: Nej, de eneste ikke vejledere der er med er hyttebumser
7. Stefan: Og hyttebumser er typisk tidligere vejledere

o

8. Runde 1:
1. Velg foreslag

Behold originalen 42%

Foreslag 1 21%

Foreslag 2 26%

BlankVil ikke stemme 1%



9. Runde 2:
1. Vzelg foreslag

Behcld criginalen B7%
L]

Foreslag 1 28%
—

BlankAil ikke stemme f%
—

Vi beholder originalen.

§3 Stk 11

MNuvarende
Foreningens Facebook-gruppe skal reflektere foreningens medlemmer. Dette inkluderer

aktive medlemmer, hyttebumser og eventuelle farstearsvejledere

Forslag 1.
Foreningens BKiVEIFacebook-gruppe skal reflektere foreningens medlemmer. Dette
inkluderer aktive medlemmer, hyttebumser og eventuelle ESpitanter

Baggrund
Da vi teknisk set ikke officielt er vejledere, udskiftes udtrykket “farstearsvejleder” med
“aspirant”

Forslag 2.
Foreningens BKiNeIFacebook-gruppe skal reflektere foreningens medlemmer. Dette

Tnkluderer aktive medlemmer, hyttebumser og eventuellc SSpiraRterINAligereloaNUVETende
medlemmer har mulighed for at blive en del af en separat alumni Facebook-gruppe.

Baggrund
Da vi teknisk set ikke officielt er vejledere, udskiftes udtrykket “fgrstearsvejleder” med
“aspirant”. Derudover indskrives alumni gruppen som en fast del af RKG.

Forslag 3.
Foreningens BKiiVelFacebook-gruppe skal reflektere foreningens medlemmer. Dette

inkluderer aktive medlemmer, hyttebumser og eventuelle fgrstearsvejleder

Baggrund
Alumni gruppen indskrives som en fast del af RKG.

Runde 1:
1. Velg foreslag
Behold originalen 0%
Foreslag 1 0%
Foreslag 2 BE%%
|
Foreslag 3 26%
I
Blank/Vil ikke stemme 5%
—

Forslag 2 gar igennem.



§3 Stk 11.1

Nuvarende
Farstearsvejledere kan tilfojes efter dvasrgeaften.

Forslag 1
BSpiranterlkan tilfojes efter dvaergeaften.

Baggrund
Da vi teknisk set ikke officielt er vejledere, udskiftes udtrykket “farstearsvejleder” med

‘aspirant”

Forslag 2
NyEmediemmerikan tilfejes efter dvasraeaften.

Baggrund
‘Nye medlemmer” er mere genereTl

Runde 1:

1. Velg foreslag

Behold originalen 5%
[
Foreslag 1 4%

Foreslag 2 1%
I
Blank/Vil ikke sternme 11%
—

Forslag 1 gar igennem med 74% af stemmener.



§7 Stk 8

Nuvzrende
Der fores beslutningsreferat over bestyrelsesmaderne, som underskrives af formanden
naestformanden og referenten.

Forslag 1

Der fores beslutningsreferat over bestyrelsesmaderne |Referatet skal godkendes af

Eagg;qmr‘nt:lI
Det er traels at skulle underskrive referater...

1. Velg foreslag

Behold criginalen 5%
-

Foreslag 1 a9%
]

BlankAVil ikke stermme 3%
—

Forslag 1 vinder.



§8

Omstruktureres til at vazre en hytte bums paragraf.

2. Deltagelse i rustur som hytiebums sker efter felgende kriterier:

2.1, Som udgangspunkt skal alle hyttebumser have tilmeldt sig inden 2.nar.

2.2, Hyttebumser kan stille op som held, og kan som wudgangspunkt ikke split‘tesT
op.

2.3, | ekstraordinzere tilfazlde, kan man blive hyttebums ved tilmeldelse eftar 2.
Nar.

3. Hvert vejlederhold afgiver en prioriteret liste over hyttebumser. Bestyrelsan fungerer
som puslegruppe.

3.1, Huvis et bestyrelsesmedlem vil veere hyttebums, er denne ikke med til at pusle.

4. Afstemninger om hold af hyttebumser skal ske ved anonym afstemning, hver der
krasves enstemmig ja, for at hyttebumserne kan godkendes.

41, Tilmelding som hyttebums efter fristen kreever en anonym afstemning blandt
det givne vejlederhold, samt allerede tilknyttede hyttebumser. Resultatet skal
vaere et enstemmig ja.

Forslag 1

Indszettelse af stk. 2.4

Forslag 2|
Indszsttelse af stk. 2.4

Indszettelse af stk 2.4.1

Kommentar
At beheolde hyttebumse delen af §8 kraever det at DIKU administrationen godkender
hyttebumser som en ting, samt at RKG star for puslingen af dette.

1.

2.

3.

4.

Trine: Vi har faet info om at der kommer til at vaere hyttebumser. Hun
syntes derfor godt at vi beholde og udvide vedtaegterne omkring valget af
hyttebumser.

Philip: Der star i et dokument fra DIKUs vejleder dokumenter “At kravet
for hyttebumser er at fgrste hjeelps kursus samt en magde med
studiestartsadministrationen.”

Eva: Vi kan altid aendre det senere. Forslag 1 giver dog ingen mening nar
forslag 2 er der.

Pabgl: Forventer ikke at bestyrelsen far mulighed for at vaelge hytte
bumser.



August: Syntes det er fedt at have, og kunne praesentere at vi allerede
har et godt seet regler.

Trine: Det kan ikke skade at have reglerne. Hvis vi ender med at kunne
bruge dem séa er det fedt. Ellers aergerligt, men sa havde vi dem.

1. Vlg foreslag
Behold criginalen 0%
Foreslag 1 11%
—
Foreslag 2 4%
]
Blank/Vil ikke sternme 5%
[

§9

Frafalder helt

1. Vzelg foreslag
Beheld criginalen 5%
[

Foreslag 1 B8%

Blank/Vil ikke stemme 20%
I



9. Pabgl har indsendt et vedteegtsforslag.

Pabel

B3 stk10

<

Et medlem kan ekskluderes sjeblikkeligt safremt medlemmet indleder seksuel
aktivitet med en ny studerende inden aftholdelsen af forstearsfesten.

Et medlem kan ekskluderes ejeblikkeligt safremt medlemmet deltager i seksuel
aktivitet med en ny studerende inden atholdelsen af forstearsfesten.

10.1{ueendret)
Afholdes ferstearsfesten ikke, er gasldende tidsfrist 1. November kl 13:37

10.2

Bliver bestyrelsen informeret om at et medlem har brudt stk. 10, skal de kalde
medlemmet til nazste skemalagte bestyrelsesmade for at diskutere sagen. Dette
gaelder uanset om forholdet er afsluttet eller ej. Den del af medet vil af

raspekt for sagens natur foregé ved st lukket punkt.

103

Hvis det er ensket af begge parter, kan bade medlemmet og den nye studerende
vaere med til det fammaevnte maede. Dog er den nye studerendes ret til privatiiv
vigtigst, og de kan til enhver tid melde fra.

104

Den ummidelbare konsekvens af brud pa stk. 10 er eksklusion af medlemmet i et ar.
Den endelige beslutning vil blive taget af bestyrelsen til farnaavnte made, og

vil blive taget pa baggrund af falgende:

- Samtykke fra begge parter

- Om medlemmet har haft en magtposition over for den nye studerende

- Et evt romantisk ferhold

>33

Baggrund:
Pabgl mener ikke at vedteegterne daekker nok omkring seksuel aktivitet
med studerende i studiestarten.

| starten aendres indleder til deltager, sa der ikke kan stilles spgrgsmal til
hvem der indledte seksuel kontakt.

Der andres ogsa sadan at bestyrelsen SKAL indkalde til mgde, ved
mistanke om seksuel aktivitet mellem et medlem og en rus.

Det er vigtigt at den nye studerende har mulighed for at komme med
deres side af sagen, skulle de have lyst til det.

Tilfgjer baggrund til hvad en beslutning bliver som minimum taget pa
baggrund af.

1. Eva: Den ferste eendring er mega fedt, og var den originale
intentionen. Hun syntes at de andre aendringer abner op for flere
loopholes end de lukker. Man kan altid sige at noget er et
romantisk forhold.

Anbefaler kun at stemme den forste en.



2. Pabgl: Intentionen er ikke at give folk et “get out of jail free card”,
men at komme med nogle kriterier som bestyrelsen kan kigge pa.

| forhold til at inddrage rus, er det formuleret sadan at rus kan
veelge hvis personen har lyst kan komme med sin side af sagen.
Intentionen er altsa ikke at tvinge rus til at deltage, men at give
dem muligheden.

3. Eva: Huvis jeg var rus, ville jeg ikke syntes det var sjovt at blive
indkaldt til et sadan mede og fele at jeg har gjort noget forkert.

Helt uenig i tilfgjelsen af styk 10.4

1. Vlg foreslag

Beheld criginalen 0%
Foreslag 1 B1%
|

Foreslag 2 28%
S

Blank/Vil ikke stermme 1%
—

7. Indkomne punkter
1. Der er ingen indkomne punkter
8. Evt.
1. Foarste runde
Stefan skriv senere
2. Anden runde
1. August: | ser alle sammen rigtig godt ud. Derudover vil jeg rigtig gerne
have at Pabgl bunder en gl.
2. Alex: Jeg syntes at patten skal bunde sammen med ham, da de var
ruskoordinator sammen.



